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ระเบยีบเกี(ยวกับการจดัซื 0อจดัจ้าง 

การจดัซื )อจดัจ้างเป็นกระบวนการสําคญัที:สนบัสนนุการดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจงึกําหนดหลกัเกณฑ์
ในการจดัซื )อจดัจ้างและการดําเนินการอื:นใดที:เกี:ยวข้องให้มีมาตรฐานในการปฏิบติัที:สอดคล้องตามนโยบายเกี:ยวกบั
การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั หลกัจรรยาบรรณ การกํากบัดแูลกิจการที:ดี และตามที:กฎหมายกําหนด โดยผู้ ที:มี
ส่วนเกี:ยวข้องจะต้องศึกษาและปฏิบติัตามระเบียบที:บริษัทกําหนดด้วยความเสมอภาค บนพื )นฐานของการแข่งขนั    
ที:เป็นธรรม โปร่งใส ถกูต้อง สามารถตรวจสอบได้ และสร้างความเชื:อมั:นให้กบัผู้ มีสว่นได้เสียทกุภาคสว่น  

ทั )งนี ) บริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์ที:เกี:ยวข้อง ได้แก่ หลกัเกณฑ์ในการจดัหาผลิตภณัฑ์สินค้าและบริการเพื:อ
นํามาจําหน่ายให้แก่ลูกค้าหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกคู่ค้า หลกัเกณฑ์ในการกําหนดกลุ่มคู่ค้า หลกัเกณฑ์ในการ
จดัซื )อจดัจ้าง หลกัเกณฑ์ในการแตง่ตั )งตวัแทนนําเข้า-สง่ออกสินค้า หลกัเกณฑ์ในการตรวจสอบคูค้่า และหลกัเกณฑ์
ในการตรวจรับงาน และการดูแลติดตามและการปฏิบัติจรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจของคู่ค้า โดยรวบรวมไว้          
ในระเบียบเกี:ยวกบัการจดัซื )อจดัจ้างฉบบันี ) ดงันี ) 

 

หลักเกณฑ์ในการจัดหาผลิตภณัฑ์สินค้าและบริการเพื<อนํามาจาํหน่ายให้แก่ลูกค้า 
บริษัทจดัหาผลิตภณัฑ์สินค้าหรือบริการเพื:อนํามาจําหน่ายให้แก่ลกูค้า ผ่านช่องทางหลกั 2 ช่องทาง ได้แก่ 

การสั:งซื )อจากผู้ผลิตโดยตรง และการสั:งซื )อจากตวัแทนจําหน่าย  
1) การสั:งซื )อจากผู้ ผลิตโดยตรง บริษัทจะติดต่อกับบริษัทที:เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์หรือผู้ ผลิตสินค้า        

รายใหญ่เป็นสว่นใหญ่  
2) การสั:งซื )อจากตวัแทนจําหน่าย บริษัทจะทําสญัญาทางการค้ากบับริษัทตวัแทนจําหน่ายหลกัเพื:อให้

บริษัทเป็นตวัแทนจําหน่ายผลิตภณัฑ์นั )นๆ 
ทั )งนี ) หลกัเกณฑ์ในการจดัหาผลิตภณัฑ์สินค้าและบริการทั )งสองช่องทาง เพื:อนํามาจําหน่ายให้แก้ลกูค้ามี

ดงันี )  
1) ตรวจคัดเลือกเจ้าของผลิตภัณฑ์หรือตัวแทนจําหน่ายก่อนการตกลงตามสัญญาและนําสินค้า            

มาจําหน่าย  
2) ดําเนินการตรวจสอบและยืนยันข้อมูลของเจ้าของผลิตภัณฑ์และตัวแทนจําหน่ายหลักให้มี             

ความถูกต้อง ชดัเจน และครบถ้วน พร้อมทั )งกําหนดให้เจ้าของผลิตภณัฑ์และตวัแทนจําหน่ายหลกัต้องเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคูค้่าและลกูค้า ตลอดจนปฏิบติัตอ่คูค้่าทกุรายด้วยความเสมอภาคและเทา่เทียม 

3) ฝ่ายที:รับผิดชอบงานจัดซื )อจัดจ้าง ต้องจัดหาสินค้าและบริการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ 

 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้า 
บริษัทมีมาตรฐานการคัดเลือก และตรวจสอบคู่ค้าอย่างยุติธรรม โปร่งใส ยึดหลักความน่าเชื:อถือและ 

ความมั:นคงทางธุรกิจของคู่ค้า รวมถึงสามารถตอบสนองความต้องการของบริษัทได้เป็นอย่างดี โดยบริษัทกําหนด
หลกัเกณฑ์ประกอบการคดัเลือก ดงันี )  

1) คดัเลือกคูค้่าที:มีศกัยภาพร่วมธุรกิจกบับริษัท โดยใช้แบบสอบถามในการประเมินศกัยภาพของคูค้่าทั )ง
ด้านความพร้อมของการให้บริการ กําลังการผลิต การขนส่ง ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ:งแวดล้อม            
ตามมาตรฐานอตุสาหกรรม 
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2) คูค้่าต้องสามารถดําเนินธุรกิจตามแนวทางการปฏิบติัอยา่งยั:งยืนของบริษัทได้ ดงันี ) 
เกณฑ์ประกอบการคดัเลือกคูค้่าใหม ่  

1) มีมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจ ดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที:เกี:ยวข้องอยา่งชดัเจน 

2) ไม่มีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชัน โดยคู่ ค้ามีการแสดงออกถึงความมุ่งมั:นในการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั )งทางตรงและทางอ้อม และไม่มีประวัติต้องห้ามทําการค้าอันเนื:องมาจาก 
การกระทําทจุริตคอร์รัปชนั  

3) ปฏิบติัต่อแรงงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั ไม่ใช้แรงงานเด็กและแรงงานบงัคบั หรือกีดกนั
แรงงานอนัเนื:องมาจากความแตกตา่งหรือเรื:องอื:นใด 

4) มีสถานะการเงินที:มั:นคง สถานประกอบการสามารถตรวจสอบได้และมีประวัติการดําเนินกิจการ         
ที:น่าเชื:อถือ ไมมี่ประวติัละทิ )งงาน หรืออยูใ่นรายชื:อบริษัทต้องห้ามของทางราชการและเอกชน 

5) ต้องดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงชุมชนและสงัคม ใช้ผลิตภณัฑ์ที:เป็นมิตรต่อสิ:งแวดล้อมและก่อให้เกิด
ผลกระทบตอ่สิ:งแวดล้อมน้อยที:สดุ ร่วมดแูลรักษาสิ:งแวดล้อม โดยใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

6) ยอมรับที:จะปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของคูค้่าของบริษัท 
7) ไมมี่ผลประโยชน์ที:ขดัแย้งกนักบัธุรกิจของบริษัท 

เกณฑ์ประกอบการพิจารณาคูค้่าปัจจบุนั 
1) มีผลงานเป็นที:น่าพงึพอใจในเรื:อง คณุภาพ ราคา กําหนดการสง่มอบและการบริการ 
2) สามารถสง่มอบงานได้อยา่งสมํ:าเสมอ และสามารถตอบสนองตอ่การเปลี:ยนแปลงได้อยา่งยืดหยุน่ 
3) ไมมี่ประวติัละทิ )งงาน หรืออยูใ่นบญัชีรายชื:อบริษัทต้องห้ามของทางราชการและเอกชน 
4) ปฏิบัติตามกฎหมาย มีมาตรฐานจริยธรรมของสังคม พร้อมทั )งให้ความสําคัญและคํานึงถึง 

สิทธิมนษุยชน สงัคม และสิ:งแวดล้อม 
5) ยอมรับที:จะปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของคูค้่าของบริษัท 

 

หลักเกณฑ์ในการกาํหนดกลุ่มคู่ค้า 
บริษัทต้องประเมินความเสี:ยงเกี:ยวกบัคูค้่าและจดักลุม่คูค้่าประเภทตา่งๆ และประเมินความเสี:ยงด้านธุรกิจ 

ควบคู่กบัด้านสิ:งแวดล้อม สงัคม และการกํากบัดแูลกิจการที:ดี (ESG) โดยให้จดัลําดบัความสําคญัของความเสี:ยง 
ที:อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท และให้นําผลกระทบนั )นมาจดักลุ่มคู่ค้า เพื:อให้ทราบว่ารายใดเป็น 
คู่ค้าสําคญั เพื:อช่วยให้บริษัทมีความพร้อมในการรับมือกบัคู่ค้าที:มีความเสี:ยงและความสําคญัสงู โดยมีมาตรการ
หลกัๆ ดงันี ) 

1) คู่ค้าหลกั หมายถึง คู่ค้าที:มียอดการใช้จ่ายสงูและเป็นคู่ค้าที:มีความเสี:ยงในระดบัสงูหรือสงูมาก มีผล
ตอ่การจดัหาสินค้าทดแทน หรือเป็นคูค้่าที:อยูใ่นกลุม่ของการขายชิ )นสว่นหรืออปุกรณ์ที:สําคญัในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท  

2) คู่ค้ารอง หมายถึง คู่ค้าที:มียอดการใช้ปานกลางหรือตํ:าและเป็นคู่ค้าที:มีความเสี:ยงอยู่ในระดบัปาน
กลางหรือตํ:า หรือไมไ่ด้อยูใ่นกลุม่คูค้่าหลกั  

 

หลักเกณฑ์ในการจัดซื Eอจัดจ้าง  
บริษัทได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการดําเนินการเกี:ยวกับการจัดซื )อจัดจ้าง โดยคํานึงถึงประเด็นสังคม  

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ:งแวดล้อมเป็นสําคญั  ซึ:งผู้ มีหน้าที:จดัซื )อจดัจ้าง จะต้องปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ 
ดงันี ) 
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1) จดัหาสินค้าหรือบริการที:เกิดผลดีต่อบริษัทมากที:สดุ ตรงความต้องการทั )งด้านคณุภาพ ราคา จํานวน  
เวลา การให้บริการ และความรวดเร็ว  

2) ต้องให้ข้อมลูที:ถกูต้อง ชดัเจน ครบถ้วน แก่ผู้ ค้าด้วยวิธีการที:เปิดเผย รวมถึงให้โอกาสแก่ผู้ ค้าทกุราย 
อย่างเท่าเทียมกนั 

3) ต้องรักษาข้อมลูต่าง ๆ ที:ได้รับจากผู้ เสนอราคาหรือผู้ เข้าร่วมประกวดราคาแต่ละรายไว้เป็นความลบั 
ไมเ่ปิดเผยให้ผู้ ค้ารายอื:นทราบ 

4) การเชิญผู้ ค้าเพื:อเสนอราคา จะต้องเป็นไปตามหลกัการแขง่ขนัทางการค้าที:เป็นธรรมกบัผู้ ค้าทกุราย  
5) การเจรจาต่อรองต้องอยู่บนพื )นฐานของความสมัพันธ์เชิงธุรกิจ เป็นธรรมทั )งสองฝ่าย เปิดเผยและ 

มีหลกัฐาน 
6) รักษาความสมัพนัธ์กบัผู้ ค้าในเชิงธุรกิจด้วยความเสมอภาค ไมเ่รียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื:นใด 

ทั )งโดยตรงและโดยอ้อมจากผู้ ค้า 
7) ในงานจัดซื )อจัดจ้างสินค้าหรือบริการ งานปรับปรุงก่อสร้างทรัพย์สินต่างๆ ที:มีมูลค่างานเกินกว่า                

5 ล้านบาท จะต้องจดัให้มีการประมลูงาน ตามเงื:อนไข ดงันี ) 
(1) ผู้ เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ ที:มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ เสนอราคารายอื:นที:เข้าร่วมเสนอราคา  
ณ วนัประกาศประกวดราคาการจ้าง  
(2) ผู้ เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้กระทําการอนัเป็นการขดัขวางการแข่งขนัประกวดราคาอย่างเป็นธรรม 
ในการประกวดราคาจ้าง 
(3) ผู้ เสนอราคาจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ที:บริษัทกําหนดไว้ และต้องดําเนินการ         
ทกุอยา่งภายใต้กรอบของกฎหมาย โดยไมก่ระทําการใดๆ ที:เป็นการละเมิดหรือฝ่าฝืนกฎหมาย 

 

หลักเกณฑ์ในการแต่งตั Eงตัวแทนนําเข้า-ส่งออกสินค้า 
บริษัทกําหนดหลกัเกณฑ์ในการแตง่ตั )งตวัแทนนําเข้า-สง่ออกสินค้า ดงันี ) 
1) บริษัทจะต้องเปรียบเทียบข้อเสนอของตวัแทนฯ อย่างน้อยสองรายขึ )นไป และจะไม่ให้สิทธิพิเศษหรือ

กีดกนัตวัแทนฯ รายใดรายหนึ:ง  
2) ตวัแทนฯ ต้องผา่นการคดัเลือกจากฝ่ายจดัซื )อจดัจ้าง หรือหน่วยงานที:มีหน้าที:รับผิดชอบ  
3) คณุสมบติัของตวัแทนนําเข้า-สง่ออกสินค้า 

(1) ตวัแทนฯ ต้องเป็นบริษัทจดทะเบียนในกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
(2) ตวัแทนฯ ต้องมีเอกสารอ้างอิงเป็นตวัแทนฯ จากกรมศลุการ 
(3) ตัวแทนฯ ต้องไม่มีประวัติการเรียกรับ-ให้สินบน อันมีผลประโยชน์ที:มิชอบต่อการทําหน้าที:       

ของตวัแทน หรือเพื:อให้ตนได้เข้ารับการเลือกเป็นตวัแทนฯ 
4) การแตง่ตั )งตวัแทนนําเข้า-สง่ออกสินค้า  

(1) ตัวแทนฯ ที:ผ่านการคัดเลือกจะต้องลงนามในหนังสือแนวทางปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจ           
ของบริษัท  

(2) ตวัแทนฯ จะเข้าทําสญัญาแตง่ตั )งตวัแทนกบับริษัท ตามเงื:อนไขที:บริษัทกําหนด 
5) หากบริษัทพบวา่ตวัแทนฯ ให้ข้อมลูอนัเป็นเท็จ หรือกระทําการอื:นใดอนัสง่ผลให้ตนได้รับการพิจารณา

คัดเลือกเป็นตัวแทนฯ บริษัทขอสงวนสิทธิในการยกเลิกการแต่งตั )งตัวแทนฯ และดําเนินการตามหลักเกณฑ์ 
ของบริษัทตอ่ไป 
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หลักเกณฑ์ในการตรวจสอบคู่ค้า  
บริษัทกําหนดหลกัเกณฑ์ตรวจสอบคูค้่า ดงันี )  
1) คู่ค้าจะต้องมีความซื:อสตัย์สุจริตในการดําเนินธุรกิจร่วมกัน โดยละเว้นการสร้างอํานาจต่อรองทาง 

การค้า ด้วยวิธีตา่งตอบแทนหรือสร้างเงื:อนไขบงัคบัให้ปฏิบติัตาม  
2) คูค้่าจะต้องไมรั่บ หรือยินยอมที:จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื:นใด ซึ:งอยูน่อกเหนือข้อตกลงทางการค้า 

อนัเป็นหลกัการปฏิบติัตามนโยบายเกี:ยวกบัการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชนัของบริษัท 
3) คูค้่าจะต้องไมล่ะเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือข้อมลูสว่นบคุคล ละเมิดสิทธิมนษุชน หรือการกระทําอื:น

ใดที:ไมช่อบด้วยกฎหมาย 
4) คูค้่าจะต้องไม่กระทําการโฆษณาที:เป็นเท็จ หรือหลอกลวงให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ:งเข้าใจผิด เพื:อให้ได้มาซึ:ง

สิทธิในการทําธุรกิจ 
5) มีการจดัทําสญัญาระหวา่งกนั โดยเนื )อหาสญัญานั )น จะต้องเป็นธรรมไมเ่อาเปรียบคูส่ญัญาแตล่ะฝ่าย 

 

หลักเกณฑ์การตรวจรับงานและเงื<อนไขในการตรวจรับงาน 
บริษัทกําหนดหลักเกณฑ์การตรวจรับงานให้คู่ค้า รวมถึงแต่งตั )งคณะกรรมการตรวจรับมอบงานเพื:อ

ตรวจสอบความถูกต้องของผลงาน โดยให้ผู้ปฏิบติังานหรือผู้ ที:เกี:ยวข้องกับกระบวนการตรวจรับงานปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑ์ ดงันี ) 

1) เมื:อมีการส่งมอบงานจดัซื )อจดัจ้างสินค้าและบริการ รวมถึงงานจดัซื )อจดัจ้างตามโครงการการลงทนุ    
ที:มีมลูค่างานตั )งแต่ 1 ล้านบาทขึ )นไป จะต้องจดัให้มีการตรวจรับงานโดยคณะกรรมการตรวจรับงาน ประกอบด้วย
ตวัแทนตั )งแตร่ะดบัผู้จดัการสว่นงานขึ )นไป จํานวน 5 ทา่น จาก 5 ฝ่ายงาน ดงันี ) 

(1) ฝ่ายผู้ ร้องขอ มีหน้าที:ตรวจสอบความถกูต้องครบถ้วนตามคําร้องขอ ข้อตกลง หรือสญัญา  (ถ้ามี) 
เช่น คณุภาพ คณุสมบติั  ลกัษณะ จํานวน เป็นต้น       

(2) ฝ่ายกฎหมาย มีหน้าที:ตรวจสอบความถกูต้องครบถ้วนตามข้อตกลงหรือสญัญา (ถ้ามี) ตรวจสอบ
เงื:อนไขและกระบวนการที:อาจก่อให้เกิดข้อพิพาททางกฎหมาย 

(3) ผู้ ชํานาญการ มีหน้าที:ตรวจสอบจํานวน คุณภาพ คุณสมบัติ ลักษณะ และ ความถูกต้อง  
เรื:องเทคนิคหรือเฉพาะทาง ให้เป็นไปตามข้อตกลงหรือสญัญา (ถ้ามี) โดยคัดเลือกจากผู้ ที:มี
คณุสมบติัเหมาะสมตามประเภทของงาน เช่น ตวัแทนจากแผนกบริหารอาคารและทรัพย์สิน หรือ
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 

(4) ฝ่ายบญัชี มีหน้าที:ตรวจสอบความถกูต้อง ครบถ้วน ตามข้อตกลง หรือสญัญา (ถ้ามี) ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานบญัชี ก่อนทําการบนัทกึทรัพย์สินในระบบ 

(5) ฝ่ายตรวจรับและคลงัสินค้า มีหน้าที:ตรวจสอบความถกูต้อง ครบถ้วน ตามข้อตกลง หรือสญัญา 
(ถ้ามี)  

2) เมื:องานตามโครงการแล้วเสร็จ ก่อนส่งมอบงาน แผนกจัดซื )อทั:วไปจะเป็นผู้ ทําหน้าที:นัดหมาย
คณะกรรมการตรวจรับงาน เพื:อทําความเข้าใจรายละเอียดของโครงการพร้อมกําหนดวนัเวลาในการตรวจรับงาน 
และจดัทํารายการตรวจรับให้สอดคล้องกบังานแตล่ะโครงการ โดยมีเงื:อนไขในการตรวจรับงาน ดงันี )  

(1) กรณีการตรวจรับงานถกูต้อง ครบถ้วน ตามข้อตกลงหรือสญัญา (ถ้ามี) ให้คณะกรรมการลงนาม
เพื:อเป็นหลกัฐาน และต้องมีคณะกรรมการลงนามร่วมกนัอย่างน้อยกึ:งหนึ:ง จึงถือว่าการตรวจรับ
งานเสร็จสมบรูณ์ โดยทกุครั )งต้องมีตวัแทนฝ่ายผู้ ร้องขอร่วมตรวจรับด้วยเสมอ 

(2) กรณีงานที:ตรวจรับมีรายละเอียดไม่ตรงตามข้อตกลงหรือสญัญา (ถ้ามี) ให้รายงานข้อบกพร่อง  
ให้ส่วนงานที:เกี:ยวข้องทราบและให้ทางผู้ส่งมอบแก้ไขงานให้ถกูต้อง ครบถ้วนตามข้อตกลง และ
จดัให้มีการตรวจรับมอบงานใหมอี่กครั )งเมื:อแก้ไขงานแล้วเสร็จ 
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การดูแลตดิตามและการปฏบัิตจิรรยาบรรณการดาํเนินธุรกิจของคู่ค้า 
 บริษัทได้จัดทําจรรยาบรรณทางธุรกิจของคู่ค้าเพื:อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ โดยทุกปีบริษัทจะจัดส่ง      
จรรยาบรรณทางธุรกิจของคูค้่าให้แก่กลุม่คูค้่าทกุรายที:มีการซื )อขายในแตล่ะปี เพื:อให้รับทราบและนําไปยดึถือปฏิบติั
ตามอย่างเคร่งครัด ทั )งนี ) บริษัทมีวิธีการดแูลติดตามโดยการจดัทําแบบประเมินคูค้่า เพื:อให้คูค้่าประเมินตนเองว่าได้
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจของคูค้่าอยา่งถกูต้องและครบถ้วน 
 

ประกาศ ณ วนัที: 17 กมุภาพนัธ์ 2568 
 
 

ลงชื:อ           ธวิช  จารุวจนะ 
( นายธวิช  จารุวจนะ ) 

ประธานเจ้าหน้าที:บริหาร 
 


