
 

ระเบียบการให้หรือรับของขวญั เงินสนบัสนนุ หรือการบริจาคเพื;อการกศุล ประจําปี 2568                                           หน้า 1/2 

 
 

ระเบยีบการให้หรือรับของขวัญ เงนิสนับสนุน หรือการบริจาคเพื;อการกุศล 

บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั4น จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ให้ความสําคัญกับการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชันในทุกรูปแบบ บริษัทจึงได้จัดทําระเบียบปฏิบัติเกี4ยวกับการให้หรือรับของขวญั เงินสนับสนุน หรือการ
บริจาคเพื4อการกุศลไว้เพื4อการกํากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
สอดคล้องตามหลักการกํากับดูแลกิจการที4ดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทและเพื4อยืนยัน
เจตนารมณ์ดังกล่าว บริษัทจึงกําหนดระเบียบปฏิบัติงานให้บุคลากรทุกระดับยึดถือเป็นบรรทัดฐานร่วมกันตาม
แนวทางปฏิบติั ดงันี X  
 
คาํนิยาม 

ปกติประเพณีนิยม1 หมายถึง เทศกาลหรือวนัสําคญัซึ4งอาจมีการให้ของขวญักนั และหมายความรวมถึงโอกาสใน
การแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ และการแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือ        
ตามมารยาทที4ถือปฏิบติักนัในสงัคมด้วย 

การให้ของขวัญ ของที<ระลึก หรือเงนิสนับสนุน  
การให้ของขวัญหรือของที4ระลึก สามารถทําได้โดยต้องไม่ขัดต่อกฎหมายที4เกี4ยวข้อง หรือเป็นการให้

ตามปกติประเพณีนิยมและหรือประเพณีทางการค้าเท่านั Xน และต้องไม่แสดงถึงการผูกมัด การติดสินบน หรือ
ก่อให้เกิดอิทธิพลต่อการตดัสินใจในการดําเนินธุรกิจต่อกนั ทั Xงนี X บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการให้เงินสนบัสนนุ และ
การให้ของขวัญหรือของที4ระลึก จะต้องไม่อยู่ในรูปของเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด เช่น บัตรของขวัญ ใบแลก
ของขวญั และต้องเป็นไปตามระดบัการพิจารณาอนมุติัของบริษัท 

ในกรณีการให้แก่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที4ของรัฐจะต้องมีมลูคา่ไมเ่กินกวา่ 3,000 บาท และอยูภ่ายใต้
เงื4อนไขดงักลา่วข้างต้น โดยผู้ ร้องขอการให้จะต้องดําเนินการตามขั Xนตอนดงัตอ่ไปนี X  

1) ระบชืุ4อผู้ ร้องขอและ/หรือหน่วยงานผู้ ร้องขอและชื4อผู้ รับให้ชดัเจน 
2) ระบวุตัถปุระสงค์ของการให้โดยชดัเจน 
3) ผู้ ร้องขอต้องมีหลักฐานเพื4อประกอบการอนุมัติ ได้แก่ จดหมาย หรือ หนังสือโครงการที4มีลายมือชื4อ 
     ผู้ มีอํานาจ ลงนามของฝ่ายผู้ รับ  
4) การจ่ายเงินต้องผา่นขั Xนตอนการปฏิบติังานตามวิธีการปฏิบติังาน (Work Instruction) ที4บริษัทกําหนด 

การรับของขวัญและการจัดการของขวัญ  
1) การรับของขวญัที4มีมลูคา่ไม่เกิน 5,000 บาท ต้องไม่มีวตัถปุระสงค์ที4แสดงถึงการผกูมดั หรือเป็นสินบนที4

ผู้ ให้ของขวญัหรือผู้ขายมีสิทธิที4จะได้รับการปฏิบติัด้วยสิทธิพิเศษ เพื4อผลทางธุรกิจ หรือราคาที4ดีกวา่ หรือเงื4อนไขการ
ขายที4ได้รับการปรับปรุงหรือเปลี4ยนแปลงที4เป็นผลประโยชน์กบัผู้ขายโดยให้ถือวา่เป็นการให้สว่นบคุคล 

2) การรับของขวญัที4มีมลูคา่มากกวา่ 5,000 บาท  
(1)  ผู้ รับต้องไมรั่บของขวญัที4เป็นเงินสด หรือเทียบเทา่เงินสด เช่น บตัรของขวญั ใบแลกของขวญั 
(2)  ผู้ รับของขวญัต้องขอหลกัฐานการให้ของบริษัทนั Xน ได้แก่ จดหมายแจ้งการส่งมอบของขวญัระบุ

วตัถปุระสงค์ พร้อมลายมือชื4อผู้ มีอํานาจลงนาม และประทบัตราบริษัทของผู้ให้ของขวญั  

 
1 ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการให้หรือรับของขวญัของเจ้าหน้าที>รัฐ พ.ศ.BCDD 
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(3)  หน่วยงานที4ได้รับของขวญัต้องกรอกแบบฟอร์มที4ได้กําหนดไว้ และส่งเอกสารพร้อมรูปถ่ายให้กบั
ผู้จดัการฝ่ายจดัซื Xอทั4วไป โดยผู้จดัการฝ่ายจดัซื Xอทั4วไปต้องจดัทําทะเบียนควบคมุของขวญัที4ได้รับและเบิกใช้ และ
จดัสง่รายงานการขอรับ / เบิก ของขวญั ของบริษัทฯให้กบัแผนกบญัชี  

(4)  ผู้จดัการฝ่ายจดัซื Xอทั4วไป มีหน้าที4จดัสรรของขวญัที4ได้รับตามคําร้องของหน่วยงานที4ต้องการเบิก
ใช้ โดยต้องได้รับอนมุติัตามระดบัการพิจารณาอนมุติัของบริษัท 

การเลี Fยงรับรองและการบริการต้อนรับ 
1) กรรมการ ผู้ บริหาร หรือพนักงาน สามารถรับการเลี Xยงรับรองและการบริการต้อนรับได้ตามได้ตาม

ประเพณีทางการค้าและเพื4อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทได้ 
2) กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน สามารถเลี Xยงรับรองและการบริการต้อนรับได้ตามประเพณีทางการค้า 

และเพื4อประโยชน์ทางธุรกิจ ทั Xงนี X การเลี Xยงรับรองของกรรมการ ผู้ บริหาร หรือพนักงาน ต้องปฏิบัติตามวิธีการ
ปฏิบติังาน (Work Instruction) ที4บริษัทกําหนด 

การบริจาคเพื<อการกุศล 
1) การให้เงินบริจาคเพื4อการกศุล จะต้องกระทําในนามบริษัทเพื4อบริจาคให้แก่องค์กรใด ๆ ที4เป็นองค์กรไม่

แสวงหากําไรและเชื4อถือได้ โดยวตัถปุระสงค์ในการบริจาคจะต้องมีความชดัเจน ถกูต้องตามกฎหมาย เป็นไปเพื4อ
ประโยชน์ของสงัคม และต้องดําเนินการด้วยความโปร่งใสผ่านขั Xนตอนตามระเบียบของบริษัทที4กําหนดไว้ ตลอดจน
สามารถติดตามและตรวจสอบได้ เพื4อให้มั4นใจวา่เงินบริจาคไมไ่ด้ถกูนําไปใช้เพื4อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

2) หน่วยงานที4ร้องขอต้องกรอกแบบฟอร์มที4บริษัทกําหนดไว้พร้อมแนบเอกสารประกอบ และส่งเอกสารให้
ฝ่ายบญัชีเพื%อจดัทําทะเบียนควบคมุการบริจาคเพื4อการกศุล โดยการบริจาคนั Xนต้องอยู่ภายใต้เงื4อนไขข้อกําหนดและ
ข้อห้ามเกี4ยวกับการบริจาคเพื4อการกุศล หรือเงินสนับสนุน ตามนโยบายเกี4ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของ
บริษัทฯ ทั Xงนี X ต้องเป็นไปตามเงื4อนไขการขอพิจารณาอนมุติัการบริจาค ดงันี X  

(1) การบริจาคที4มีมลูคา่ไมเ่กิน 10,000 บาท ให้กรรมการผู้จดัการกลุม่เป็นผู้ พิจารณาอนมุติั 
(2) การบริจาคที4มีมลูคา่เกินกวา่ 10,000 บาท ให้ประธานเจ้าหน้าที4บริหารเป็นผู้ พิจารณาอนมุติั 

3) ผู้ ร้องขอต้องขอหลกัฐาน ได้แก่ จดหมายหรือหนงัสือโครงการที4มีลายมือชื4อผู้ มีอํานาจลงนามของฝ่าย
ผู้ รับบริจาค 

4) การจ่ายเงินต้องผา่นขั Xนตอนการปฏิบติังานตามวิธีการปฏิบติังาน (Work Instruction) ที4บริษัทกําหนด 
 
การจัดกิจกรรมหรือโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  

การให้หรือการบริจาคเพื4อการสนบัสนนุการดําเนินงานด้านความยั4งยืนหรือกิจกรรมด้านความรับผิดชอบตอ่
สงัคมและสิ4งแวดล้อม (CSR) ของบริษัท สามารถดําเนินการได้ตามความเหมาะสม โดยต้องทําในนามบริษัท และมี
วตัถปุระสงค์ที4สอดคล้องกบันโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัท ทั Xงนี X โครงการต้องผ่านการพิจารณาอนมุติั
จากคณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการที4ดี โดยต้องมีแผนงานและดําเนินการผ่านขั Xนตอนตามวิธีการปฏิบัติ  
(Work Instruction) ที4บริษัทกําหนด 

 
ประกาศ ณ วนัที4 15 กมุภาพนัธ์ 2568 

 
ลงชื4อ            ธวิช  จารุวจนะ 

( นายธวิช  จารุวจนะ ) 
ประธานเจ้าหน้าที4บริหาร 

 


