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MSC-P09/2568 

นโยบายด้านสิ*งแวดล้อม 
 
 บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั5น จํากดั (มหาชน) เป็นผู้ประกอบธุรกิจการค้าเกี5ยวกบัการเป็นตวัแทน
จําหน่ายสินค้าประเภทเครื5องคอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ วสัดสิุ Nนเปลือง และให้บริการทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างครบวงจร โดยบริษัทได้ตระหนกัดีวา่การดําเนินธุรกิจของบริษัท จะสง่ผลกระทบตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย 
ด้านสิ5งแวดล้อมทั Nงทางตรงและทางอ้อม ดงันั Nน บริษัทจึงมุ่งมั5นที5จะผลกัดนัและสนับสนุนการดําเนินงานต่างๆ     
ทั Nงในส่วนการดําเนินงานของบริษัทตลอดจนบริษัทย่อยและบริษัทร่วมบนพื Nนฐานของความรับผิดชอบต่อ
สิ5งแวดล้อม เพื5อก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ5งแวดล้อมน้อยที5สดุ พร้อมทั Nงเสริมสร้างอาชีวอนามยัและความปลอดภยั
ในการปฏิบติังานแก่ทกุคนในองค์กร เพื5อการเติบโตทางธุรกิจควบคูก่บัการจดัการสิ5งแวดล้อมอยา่งยั5งยืน 
 
คาํนิยาม 
บริษัท หมายถึง บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัEน จํากดั (มหาชน) บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม 
บริษัทย่อย หมายถึง บริษัท เมโทรคอนเนค จํากดั และ บริษัท เมโทรโปรเฟสชัEนแนลโปรดกัส์ จํากดั 
บริษัทร่วม หมายถึง บริษัท เอชไอเอส เอ็มเอสซี จํากดั 
การบริหารจัดการสิ, งแวดล้อม หมายถึง การบริหารจัดการพลังงาน นํ Nา ขยะ ของเสีย และมลพิษ รวมถึง 
การจดัการกิจกรรมการดําเนินงานตา่งๆ เพื5อลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก  
อาชีวอนามัย หมายถึง การส่งเสริม ควบคมุ ดแูล ป้องกนัโรคและอบุติัเหตตุ่างๆ รักษาสขุพลานามยัผู้ประกอบ
อาชีพให้มีความปลอดภยั ทัง̂ร่างกาย จิตใจ รวมทัง̂การคุ้มครองได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 
 
แนวการปฏบัิต ิ 

1. บริษัทมุ่งมั5นในการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อตกลงกับลูกค้า คู่ค้า หรือผู้ มีส่วนได้เสีย 
ที5เกี5ยวข้องด้านสิ5งแวดล้อม อาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งตอ่เนื5อง โดยกําหนดวตัถปุระสงค์และเปา้หมาย
ด้านสิ5งแวดล้อม เพื5อป้องกนัและลดผลกระทบด้านสิ5งแวดล้อมที5เกิดขึ Nนจากกิจกรรม ผลิตภณัฑ์ และการบริการ
ของบริษัท พร้อมทั Nงสนบัสนนุผลิตภณัฑ์และบริการที5เป็นมิตรกบัสิ5งแวดล้อม 

2. บริษัทได้ให้ความสําคญักบัประเด็นด้านสิ5งแวดล้อม โดยนํามาเป็นหนึ5งในปัจจยัในการบริหารความ
เสี5ยง เพื5อจดัการความเสี5ยงที5อาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อการดําเนินธุรกิจ รวมถึงใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารจดัการตามนโยบายของบริษัท ตั Nงแตก่ระบวนการจดัซื Nอจดัจ้าง กระบวนการขนสง่ การบริหารจดัการอาคาร
และการจดักิจกรรมตา่ง ๆ เพื5อบรรเทาผลกระทบตอ่สิ5งแวดล้อมทั Nงในทางตรงและทางอ้อม 

3. บริษัทมีการบริหารจดัการทรัพยากรด้านสิ5งแวดล้อม เช่น การใช้นํ Nา ไฟฟ้า และการจดัการขยะมลูฝอย 
ตลอดจนการจดัการขยะอิเลก็ทรอนิกส์ เพื5อให้เกิดประโยชน์สงูสดุและลดผลกระทบตอ่สิ5งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่และมีประสิทธิภาพ  

4. บริษัทมุ่งสร้างสภาพแวดล้อมการทํางานที5ปลอดภยัและเหมาะสม โดยการประเมินและปรับปรุงพื Nนที5
การทํางานให้ถูกต้องถูกต้องตามมาตรฐานความปลอดภยั พร้อมทั Nงจดัอบรมให้ความรู้เกี5ยวกับความปลอดภยั    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเบื Nองต้นตามหลักสูตรที5กฎหมายกําหนด รวมถึงการฝึกอบรม
พนักงานทุกระดับเกี5ยวกับการใช้เครื5องมือการทํางานที5ถูกต้อง และการจัดการกับสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื5อลด
อบุติัเหต ุและป้องกนัการเจ็บป่วยจากโรคที5อาจเกิดขึ Nนจากการทํางาน นอกจากนี N บริษัทสนบัสนนุการมีส่วนร่วม
ของพนกังานในการระบปัุญหาความปลอดภยัและปรับปรุงกระบวนการทํางาน โดยการตรวจสอบและติดตามผล
อยา่งสมํ5าเสมอ เพื5อให้พนกังานสามารถทํางานได้อยา่งมีประสิทธิภาพและปลอดภยั 
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5. บริษัทมีการสื5อสารและเผยแพร่ข้อมลูด้านการบริหารจดัการสิ5งแวดล้อมอย่างต่อเนื5องให้แก่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ เพื5อให้ทุกคนในองค์กรมีความตระหนักและปฏิบัติตามแนวทางที5เป็นมิตรต่อ
สิ5งแวดล้อม โดยมุ่งตอบสนองต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบติังานให้ถูกต้องตาม
มาตรฐานความปลอดภยั และสอดคล้องกบัแนวปฏิบติัที5ยั5งยืน 

6. บริษัทสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีต่อสังคม ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงหน่วยงานอื5นๆ            
ที5เกี5ยวข้องโดยให้การสนบัสนนุและมีสว่นร่วมในกิจกรรมเพื5อการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ5งแวดล้อมอย่าง
ตอ่เนื5อง 

 
การทบทวนนโยบาย 
 บริษัทจะทบทวนนโยบายด้านสิ5งแวดล้อมอย่างสมํ5าเสมอ เพื5อให้นโยบายดังกล่าว มีความสอดคล้อง
ถกูต้องตามข้อกําหนดและข้อบงัคบัทางกฎหมาย 
 

นโยบายด้านสิ5งแวดล้อมนี Nได้ผ่านการอนุมัติจากที5ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีผลบังคบัใช้ตั Nงแต่วนัที5                  
23 มกราคม 2561 เป็นต้นมา ทั Nงนี N บริษัทได้มีการทบทวนทกุปี โดยที5ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั Nงที5 2/2568     
เมื5อวนัที5 24 กมุภาพนัธ์ 2568 ได้มีมติให้มีผลบงัคบัใช้ตอ่ไป 

    
 
 

ลงชื5อ         สรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ 
       (นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์) 
             ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


