
 

นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม ประจําปี 2568  หน้า 1/2 

 
 

MSC-P01/2568 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั5น จํากัด (มหาชน) ยึดมั5นในการดําเนินธุรกิจด้วยหลักการบริหารและ  
การกํากบัดแูลกิจการที5ดี มีจรรยาบรรณ ตลอดจนมีสว่นร่วมในการพฒันาสงัคม โดยคํานงึถึงผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย 
เพื5อให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างยั5งยืน ควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม เพื5อเสริมสร้าง
ความสามารถในการเติบโตอยา่งยั5งยืนของธุรกิจในระยะยาว 

 
คาํนิยาม 
บริษัท หมายถึง บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั5น จํากดั (มหาชน) บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม 
บริษัทย่อย หมายถึง บริษัท เมโทรคอนเนค จํากดั และ บริษัท เมโทรโปรเฟสชั5นแนลโปรดกัส์ จํากดั 
บริษัทร่วม หมายถึง บริษัท เอชไอเอส เอ็มเอสซี จํากดั 
ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั การ
เคารพในสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผู้ บริโภค การดูแลรักษา
สิ5งแวดล้อม การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม และการมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม 

 
แนวการปฏบัิต ิ

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทประกอบธุรกิจด้วยความซื5อสตัย์สจุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ โปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได้ โดยคํานึงถึงผู้ มีส่วนได้เสียทกุภาคส่วนด้วยความเสมอภาค หลีกเลี5ยงการดําเนินการที5อาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการละเมิดข้อมลูส่วนบุคคล 
นอกจากนี \ ยงัคํานึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค โดยการเลือกสินค้าที5มีคณุภาพและได้มาตรฐานสากล รวมถึง
พฒันาระบบบริการเพื5อให้ลกูค้าได้ใช้สินค้าและได้รับบริการที5มีคณุภาพ และได้รับความพงึพอใจสงูสดุ 

2. การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั  
บริษัทมีเจตนารมณ์และความมุ่งมั5นที5จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ด้วยการยึดมั5นใน

หลกัการกํากบัดแูลกิจการที5ดี และการปฏิบติัตามกฎหมายที5เกี5ยวข้อง โดยบริษัทได้กําหนดโครงสร้างองค์กรให้มี
การแบ่งหน้าที5และความรับผิดชอบอย่างชดัเจน รวมถึงแนวทางการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนัและสื5อสารให้แก่
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้รับทราบและยดึถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัดตามนโยบายเกี5ยวกบัการตอ่ต้านทจุริต
คอร์รัปชนัของบริษัท 

3. การเคารพสิทธิมนษุยชนและปฏิบติัตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บ ริ ษัทตระหนัก ถึงความสําคัญของการเคารพสิทธิมนุษยชน ซึ5 ง เ ป็นสิทธิขั \น พื \นฐานตาม 

หลักสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน และหลักการชี \แนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับหลักสิทธิมนุษยชน  
โดยการปฏิบัติต่อพนักงานและผู้ มีส่วนได้เสียขององค์กรด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์  
คํานึงถึงความเสมอภาค ความเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ ทั \งในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน        
การเลื5อนตําแหน่ง และการพัฒนาศักยภาพพนักงาน เพื5อให้มั5นใจว่าการดําเนินธุรกิจของบริษัทปลอด 
จากการละเมิดสิทธิมนษุยชน และได้สนบัสนนุให้พนกังานทกุคนเคารพในการปกปอ้งสิทธิของตนที5เป็นการกระทํา
ที5ไมล่ะเมิดตอ่สิทธิของผู้ อื5นและยดึมั5นในการปฏิบติัตามนโยบายสิทธิมนษุยชนของบริษัท  
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4. การดแูลรักษาสิ5งแวดล้อม 
บริษัทสง่เสริมให้พนกังานมีจิตสํานกึและความรับผิดชอบตอ่การใช้ทรัพยากรที5มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยมุ่งเน้นการนําทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม่ การใช้พลงังานนํ \า และไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า รวมถึงการจดัการกบัของเสีย
อย่างถูกวิธี นอกจากนี \ บริษัทได้มีการกําหนดแนวทางบริหารจัดการด้านสิ5งแวดล้อมเพื5อให้ทุกคนในองค์กรได้
ปฏิบติัตามเพื5อปอ้งกนัและลดกระทบตอ่สิ5งแวดล้อมตามนโยบายด้านสิ5งแวดล้อมของบริษัท 

5. การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม  
บริษัทให้การสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ ภายในชมุชนและสงัคมอยา่งเหมาะสมและตอ่เนื5อง รวมถึงสง่เสริมให้

พนักงานมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคมอย่างสมํ5าเสมอ เพื5อสร้างผลกระทบที5ดีและยั5งยืน นอกจากนี \ 
บริษัทยังมุ่งมั5นในการให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ แก่นักเรียน นักศึกษา คณะครูจากโรงเรียนในละแวก
ใกล้เคียงบริษัท รวมถึงผู้สนใจทั5วไป โดยการเปิดโอกาสให้เข้าชมและเรียนรู้จากศนูย์สาธิตเทคโนโลยีที5ทนัสมยัของ
บริษัท 

6. นวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
บริษัทสนับสนุนให้พนักงานมีการคิดค้นและพัฒนานวตักรรมใหม่ๆ ที5เกี5ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทอยู่เสมอ เพื5อพฒันาศกัยภาพและต่อยอดนวตักรรมทางเทคโนโลยี รวมทั \งเป็นส่วนหนึ5งในการขบัเคลื5อน
องค์กรให้ก้าวไปสูค่วามยั5งยืน 

7. การจดัทํารายงานด้านสงัคมและสิ5งแวดล้อม 
บริษัทดําเนินการเปิดเผยข้อมลูในการปฏิบติัตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยจดัทํารายงานการ

ดําเนินงานด้านสงัคมและสิ5งแวดล้อม เพื5อให้เป็นประโยชน์และเสริมสร้างความมั5นใจของผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายใน
การขบัเคลื5อนองค์กรให้เติบโตไปพร้อมกนัอยา่งยั5งยืน 

 
การทบทวนนโยบาย 
 บริษัทจะทบทวนนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างสมํ5าเสมอ เพื5อให้นโยบายดังกล่าว มีความ
สอดคล้องถกูต้องตามข้อกําหนดและข้อบงัคบัทางกฎหมาย 

 
นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมนี \ได้ผ่านการอนมุติัจากที5ประชมุคณะกรรมการบริษัท มีผลบงัคบัใช้ตั \งแต่

วนัที5 24 กุมภาพนัธ์ 2558 เป็นต้นมา ทั \งนี \ บริษัทได้มีการทบทวนทุกปี โดยที5ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั \งที5 
2/2568 เมื5อวนัที5 24 กมุภาพนัธ์ 2568 ได้มีมติให้มีผลบงัคบัใช้ตอ่ไป 

 
 

 
             ลงชื5อ       สรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์  
                  (นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์) 
                                         ประธานกรรมการบริษัท 


